
FORMATION PSC1 
Certification professionnelle pour l’obtention du Certificat de Compétences de Citoyen de 

Sécurité Civile « Prévention et Secours Civique de niveau 1 ». 

PRÉVENTION ET SECOURS CIVIQUES DE NIVEAU 1 – PSC 1 

Depuis la réforme de 2004, le parcours pédagogique du PSC1 est obligatoire pour les collégiens et les lycéens. 

Actuellement seuls 2 français sur 10 ont l’attestation PSC 1, alors que 9 norvégiens sur 10 en disposent. 
NOUVEL R FORMATION vous invite à faire de vous un citoyen responsable et paré à toutes les éventualités. Un proche 

qui fait un malaise ou qui s’étouffe, une brûlure, un accident de la route… Nombreux sont les risques dans notre vie 

quotidienne. Face à une personne en danger, avoir les bons réflexes peut parfois sauver une vie. 
L’AFPS (Attestation Française de Premiers Secours) a été réformée en 2007 pour être remplacé par le PSC1. Le PSC1 a 

pour objectif de mieux préparer le public à une réponse opérationnelle aux situations d’urgence et à la sécurité publique. 
Votre enfant a le PSC1, l’avez-vous ? Si vous ne l’avez pas, contactez-nous. 

Prérequis 
Aucun prérequis nécessaire. 

Formation accessible dès 10 ans (autorisation parentale nécessaire pour les mineurs). 

 

Tarif :  

125 € NET  

 

Objectifs 
Les contenus du parcours pédagogique : 

 Malaise et Alerte 

 Plaies et la protection 

 Brûlures 

 Traumatismes 

 Hémorragies 

 Obstruction des voies aériennes 

 Perte de connaissance 

 Arrêt cardiaque 

 Alerte aux populations 

 

Durée et période de réalisation 
Synchrone présentiel : 7 heures 

 

Déroulement du parcours pédagogique 
Le parcours pédagogique se déroule en présentiel. 

 

Délais d'accès 
Nous consulter. 

 



Méthodes mobilisées 
Le parcours pédagogique alterne : 

Méthode affirmative visant la transmission du savoir au bénéficiaire, soit expositive (cours magistral, conférence) soit 

démonstratives, associant explication et démonstration (atelier où est expliquée et montrée un outil). 
Méthode interrogative visant à s’appuyer sur les réponses du bénéficiaire à son questionnement structuré pour lui faire 

découvrir et trouver par induction ou déduction, les connaissances à acquérir (étude de cas). 
Méthode expérientielle visant à confronter le bénéficiaire à la réalité de ses représentations ou des difficultés 

rencontrées pour l’amener à recherche par lui-même la solution. 
Un questionnaire de satisfaction sera remis bénéficiaire pour au besoin mettre en œuvre des mesures correctives. 

Chacun des formateurs conçoit des supports qu’il remet au bénéficiaire afin qu’il puisse au besoin étudier tout au long 

de son parcours. 

 

Méthodes d'évaluations 
Un certificat de compétences est délivré aux candidats ayant participé activement à l’ensemble du parcours 

pédagogique. 

 

Lieu :  
NOUVEL R FORMATION 

43 rue de l’université 93160 Noisy le grand 

 

 

NOUVEL R FORMATION 
Siège Social et Centre de formation 

43 rue de l’université 93160 Noisy le grand 

Lundi au Vendredi de 08H30 à 17H00 

01 48 15 55 46 
contact@nouvelrformation.fr 

 

 
 

 

tel:+33164399755
mailto:contact@nouvelrformation.fr

